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Deze vorm van tewerkstelling komt vooral voor in de meer grote,
 gecommercialiseerde clubs met een hoog budget.

Voornaamste sporten: Tennis & padel, Dans, Hockey, en Golf

De Vlaamse Sportclub-monitor is een grootschalige studie naar de organisatie, ambities en
ondersteuningsnoden van sportclubs in Vlaanderen.  De dataverzameling gebeurde via een online
bevraging bij 1.702 Vlaamse sportclubs, verspreid over twee maanden (september-oktober 2026). 

Jobstudenten

van de sportclubs vergoed zijn vrijwilligers 
met een onkostenvergoeding

5%

Ongeveer 18% van de sportclubs vergoedt
medewerkers via artikel 17. Dit gebeurt

voornamelijk voor sportieve taken zoals het
geven van training.

Voltijdse
medewerkers
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Gelieve de volgende bron vermelding te gebruiken
Hartmann, B., Haerens, L., De Bosscher, V., & Willem, A.,  (2025). Tewerkstelling in de 

Vlaamse sportcontext (OPS2 Infographic 2). Gent: Universiteit Gent/Onderzoeksplatform Sport 2.

Continuüm van duurzame tewerkstelling
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van de sportclubs werkt met
zelfstandige medewerkers14%
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van de sportclubs werkt met Flexi-jobs 4%
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Onderzoeksopzet & methode:

De zelfstandige mederwerkers worden voornamelijk ingezet 
voor trainingen te geven binnen de club.

Deze medewerkers worden ingezet voor facilitaire taken, 
zoals werkzaamheden in de kantine of het onderhoud van het terrein.

van de sportclubs zet jobstudenten in, vooral
voor facilitaire zaken binnen de sportclub.


